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OFICIO CIRCULAR 01/2024/PRES

Toledo, 06 de setembro de 2024.

Prezados senhores responsaveis dos Escritérios de Contabilidade e dos RHs das
Empresas de Reparagdao Automotiva:

Em razdo da indisponibilidade de acesso e da inoperancia do SISTEMA MEDIADOR do
Ministério do Trabalho e Emprego a varios dias e diante da situacdo encontrar-se ainda sem
solucao aparente, as entidades sindicais convenentes (Trabalhadores x Empresas) vem por
meio deste Oficio Circular tornar publico os termos negociados para a Convencgao Coletiva
de Trabalho 2024/2025, visando agilizar a implementagao dos reajustes salariais previstos
a partir de 1° de setembro de 2024, os salarios normativos e o Vale Alimentacdao, bem
como quanto aos descontos que deverao de ser efetivados nas folhas de pagamento dos
trabalhadores.

Informamos ainda que, logo que houver a normalizagao do Sistema Mediador, a Convengao
Coletiva de Trabalho sera efetivamente cadastrada e homologada dentro do processo de
registro do Ministério do Trabalho e Emprego. A partir dai a integra da mesma estara
disponivel para consultas no sistema mediador do MTE e através dos enderegos eletrénicos
das entidades representantes nos seguintes enderecos: www.sindirepatoledo.com.br e
www.institutoiguacu.org.br

01 - BASE TERRITORIAL:

Considerando as respectivas bases territoriais dos Sindicatos Convenentes, fica
estabelecida a eficacia das condicdes e valores fixados pelo presente instrumento nos
seguintes municipios Toledo/PR (sede), Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Capitao Leonidas Marques/PR,
Catanduvas/PR, Corbélia/PR, Céu Azul/PR Guaraniacu/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR,
Palotina/PR, Realeza/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do
Oeste/PR


http://www.sindirepatoledo.com.br/
http://www.institutoiguacu.org.br/

02 - REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° de setembro de 2024, serd concedida correcdo salarial a todos os integrantes da
categoria Profissional, aplicando-se sobre a parte fixa dos saladrios percebidos em
setembro/2023 4,06% (quatro virgula zero seis por cento) e garantindo a
proporcionalidade aos admitidos posterior a data-base 09/2023.

Trabalhando e/ou, admitidos em 09/2023 4,06 %
Admitidos em 10/2023 3,95 %
Admitidos em 11/2023 3,83 %
Admitidos em 12/2023 3,73 %
Admitidos em 01/2024 3,18%
Admitidos em 02/2024 2,61 %
Admitidos em 03/2024 1,80 %
Admitidos em 04/2024 1,61%

Admitidos em 05/2024 1,24 %
Admitidos em 06/2024 0,78 %
Admitidos em 07/2024 0,53 %
Admitidos em 08/2024 0,27 %

03 - SALARIOS NORMATIVOS:
A partir de 1° de setembro de 2024, ficam assegurados nos cargos ou fungdes abaixo e, para
0s municipios de suas respectivas bases territoriais, os seguintes Salarios Normativos:

8§ 1° - Considerando as respectivas bases territoriais dos convenentes, fica estabelecida a
eficacia das condicdes e valores fixados neste instrumento, nos municipios da base
territorial do SINDIREPA OESTE PR.

I.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 1.665,00 (um mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais) por més;

I.b) Auxiliar de Servicos, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador,
Borracheiro, Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$
1.810,00 (um mil, oitocentos e dez reais) por més;

I.c) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes, R$ 1.881,00
(um mil, oitocentos e oitenta e um reais) por més;

I.d) Mecénico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Preparador, Reparador de
Pecas, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecanico, Soldador, Fresador, Operador de Maquina
Retificadora, R$ 2.320,00 (dois mil, trezentos e vinte reais) por més;

I.e) Aos empregados cujos cargos ou fungdes estao discriminados no item anterior, estando
no exercicio do cargo ou fungdo contratada junto a mesma empresa a no minimo 3 (trés)
anos, assegura-se Piso Salarial de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais) por
meés;

§ 19 - Os aumentos salariais decorrentes de promocao, transferéncia de cargo ou funcao,
equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade,
promocao, mérito, merecimento, nao poderdo ser compensados por ocasidao desta correcao
salarial.

§ 29 - As condicdes de correcao dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial até 31/08/2024, ficando vedada
qualguer superposicao, reincidéncia ou acumulacdao com eventuais reajustes, abonos e
similares estabelecidos em lei ou, com disposicdes determinadas por leis futuras.

§ 39 - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que
vierem a ser concedidos apds 09/2024, serdo compensados com eventuais disposicoes
determinadas por leis futuras ou firmadas pelas partes.



04 - VALE ALIMENTACAO:

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados a partir de 1° de Setembro
de 2024 o VALE ALIMENTACAO no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por
més, sendo este pago Unica e exclusivamente através de cartdo magnético,
individualizado, por meio de empresa especializada em gestao de beneficios assistenciais
ao trabalhador.

1) O valor do beneficio Vale Alimentacdo serd de igual valor e proporcao para todos os
trabalhadores da empresa, independentemente do cargo ou fungao desempenhada e/ou da
remuneracao recebida.

2) O valor total do beneficio acima mencionado serd entregue aos trabalhadores
juntamente com o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més.

3) O Vale Alimentacao serd devido em sua integralidade aos trabalhadores durante o
periodo de férias.

4) Sera garantido a (o) trabalhador (a) o direito ao recebimento do Vale Alimentagao
durante o periodo de licenga maternidade.

5) Os trabalhadores que forem contratados no decorrer do més terdao direito a
proporcionalidade do Vale Alimentacdo, tendo por base o nimero de dias trabalhados.

6) Aos trabalhadores contratados em jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais, o
vale alimentacdo sera pago conforme a proporcionalidade da jornada contratada.

7) O Vale Alimentacao devera ser pago integralmente pelo empregador aos empregados,
sem quaisquer descontos dos seus salarios.

8) Os trabalhadores que recebem exclusivamente remuneracao 100% (cem por cento) a
base de comissdo NAO terdo direito ao VALE ALIMENTAGAO.

9) As empresas que ja fornecam por livre iniciativa o Beneficio do Vale Alimentagao,
poderao fazer a substituicdo ou compensacdao do mesmo visando atender a esta norma
coletiva, desde que se garanta o direito ao beneficio que mais vantajoso for ao trabalhador;
10) Nao sera devido o Vale Alimentacao aos trabalhadores que estiverem afastados da
empresa e/ou que estejam recebendo auxilio-doenca em periodo superior a 30 (trinta)
dias.

11) Perderao o direito a integralidade do Vale Alimentacao do més correspondente,
os trabalhadores que obtiverem o equivalente a 01(um) ou mais dias de faltas
injustificadas legalmente ao trabalho, ou caso a somatdria de horas em atrasos e saidas
antecipadas sejam igual ou superior a 01 (um) dia de trabalho.

12) O Vale Alimentacdao ndo possui natureza salarial, ndo constituindo base de calculo ou
de incidéncia de horas extras, DSR, reflexos e demais verbas trabalhistas e de contribuicao
para previdéncia social, FGTS, nem como rendimento tributdvel do trabalhador e nao
integra a remuneracdo do empregado para qualquer fim, mesmo para as empresas que ja
haviam concedido o beneficio por liberalidade prépria ou que venham a conceder o mesmo
em valor superior ao estabelecido.

13) Os empregadores poderao inscrever-se no Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT com o objetivo de obter incentivos fiscais.

14) O Vale Alimentacdo NAO podera: ser substituido por cesta basica ou beneficio
equivalente, nem tampouco ser pago em dinheiro em espécie, cheque ou através da folha
de pagamentos, devendo ser exclusivamente pago por intermédio de empresa
especializada em gestao de cartdes alimentacdo e beneficios sociais por meio de cartdo
magnético especifico para esta finalidade.

15) O ndao cumprimento pelas empresas ao fornecimento do Vale Alimentagdao a todos os
trabalhadores da categoria econ6mica e profissional acarretara em punicao com multa pelo
descumprimento da Convencao Coletiva, além do direito ao recebimento retroativo pelo
trabalhador, dos valores correspondentes ao beneficio do periodo, conforme clausula penal
adiante.

PARCERIA / CONVENIO - OBTENGAO DO CARTAO - VALE ALIMENTACAO

16) O SINDIREPA visando auxiliar as empresas e escritdérios contabeis na implantacao do
VALEALIMENTACAO disponibiliza facultativamente a PARCERIA / CONVENIO com a



empresa EUCARD - CARTOESE BENEFICIOS da cidade de Cascavel / PR a qual dispde de
ampla rede de credenciados que aceitam o cartdao para a utilizagdo e consumo dos
trabalhadores e também contempla atendimento em toda a area de abrangéncia da
presente Convencao Coletiva, além de estar presente em grande parte do territdrio
nacional.

Dentro deste convénio a adesao ao cartdo e a emissao dos mesmos aos trabalhadores nao
terd custos para a empresa ou para o trabalhador. As recargas disponibilizadas através dos
cartbes magnéticos também ndo terdo custos para as empresas ou trabalhadores. O
processo de credenciamento é bastante simplificado e de rapida execucao, sendo entregue
os cartoes para utilizagdo em poucos dias.

CADASTRAMENTO:

17) Para o cadastramento, basta a empresa ou escritorio contabil interessado encaminhar
e-mail para o endereco eletrdnico sindirepa-tdo@hotmail.com com o assunto: CARTAO
ALIMENTACAO informando o nome da empresa, CNPJ, telefone, pessoa de contato e
numero de trabalhadores. Apds isso, a equipe entrard em contato para o esclarecimento
das duvidas e para realizacao do credenciamento e emissdo dos cartoes.

18) As empresas que desejarem poderao contatar diretamente a empresa EUCARD para
realizacao do cadastramento através do endereco eletronico contato@eucard.com.br com o
assunto: CONVENIO SINDIREPATOLEDO ou dos telefones (45) 9 9906-8387 com
Eliza, ou 0800 200 3133.

05- CUSTEIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PROFISSIONAL:

De acordo com deliberagcdo da Assembleia Geral da categoria profissional, realizada nos
dias 17, 18 e 19 de Julho de 2024, em conformidade com o Artigo 3° e 89, inciso IV da
Constituicao Federal, e, de conformidade com os artigos 462, 545, 513, “e”, da CLT, e
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, havera desconto por parte dos
empregadores de Taxa de Reversdo Assistencial em favor do SINDEREPARACAO, no valor
equivalente a 2/30(dois trinta avos), seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: 1/30 (um trinta avos), descontado na folha de pagamento de
setembro/2024.

Os titulos executivos extrajudiciais serdao recolhidos até 10 de outubro de 2024, através de
boletos bancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em
favor do SINDEREPARAGCAO;

Paragrafo Segundo: 1/30 (um trinta avos), descontado na folha de pagamento de
novembro/2024.

O titulo executivo extrajudicial sera recolhido até 10 de dezembro de 2024, através de
boletos bancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em
favor do SINDEREPARAGAO;

§ 19 - O nao recolhimento até as datas aprazadas determinara os acréscimos do art. 600
da CLT.

§ 2° - Deverd ocorrer o desconto da taxa de Reversao dos empregados admitidos apds a
data-base, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente a
admissao, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior.

8§ 3 - A presente clausula é de inteira responsabilidade da entidade laboral, visto que as
aprovacoes dos descontos acima mencionados foram deliberados em assembleia geral dos
trabalhadores nos dias 17, 18 e 19 de julho de 2024, ndao incumbindo a entidade patronal
intervir em suas deliberacdes, apenas tomando ciéncia de valores e procedimentos a titulo
de informagdes para as empresas utilizar este instrumento como fonte de descontos aos
trabalhadores que optarem pelo recolhimento.

8§ 4 - O empregado, de forma pessoal e individualmente, na sede do sindicato, podera se
opor ao desconto, desde que o faca por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,
SINDEREPAR,AC;AO, até 10 (dez) dias apds assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho
2024/2025. E vedada a oposicdo promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros.



§ 592 - Os descontos de que trata a presente clausula, decorre da decisdo da categoria
deliberada em AGE’s e assim estipuladas, sendo exclusivamente da entidade profissional
(SINDEREPARACAO) a responsabilidade em caso de qualquer questionamento de membro
da categoria, inclusive perante a empregadora. Em caso de eventual reclamacao
trabalhista, autuacao pela fiscalizagdo do trabalho ou Acgao Civil Publica, o Sindicato dos
Trabalhadores SINDEREPARACAO se obriga a regressivamente garantir, de forma
incondicional, irrevogavel e irretratavel, o imediato ressarcimento de qualquer condenacao
judicial e/ou administrativa que as empresas ou o sindicato patronal eventualmente vierem
a sofrer, jd em primeiro grau de jurisdicdo, relativamente a devolucdo das parcelas
descontadas sob o titulo de contribuicdo aludida nessa cldusula. Caso o sindicato nao
restitua os valores devidos, fica a empresa autorizada a promover a compensagao com
outros valores que devam ser depositados ao sindicato.

§ 6° - As partes tém justos e contratados, a eleicao da Comissao de Conciliacdo Previa
como foro preferencial para dirimir os conflitos referentes presente clausula e nao
chegando a termo a Justica do Trabalho.

Paragrafo quinto: Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Reparacao de~Veicqus, Pecas e Acessorios para
Veiculos de Cascavel e Regidao -SINDEREPARACAO.

06-CONTRIBUICAO DE MANUTENCAO DA ENTIDADE PROFISSIONAL:

De acordo com deliberagao da Assembleia Geral da categoria profissional, realizada nos
dias 17, 18 e 19 de Julho de 2024, em conformidade com o Artigo 3° e 89, inciso IV, da
Constituicao Federal, e, de conformidade com o disposto no art. 462, 513"e" e 545, da CLT,
e entendimento pacificado do Supremo Tribunal Federal - STF, havera Taxa de Contribuicdo
para Manutencao da entidade sindical profissional a ser descontada mensalmente dos
trabalhadores, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente ao
desconto em favor do Sindicato Obreiro, no valor correspondente a 1% (um por cento) do
salario “percepto” do empregado, os quais apds consolidados tornam-se titulos executivos
extrajudiciais de responsabilidade do trabalhador.

§ 1° - Os titulos executivos extrajudiciais resultantes do desconto deverdao ser recolhidos
até o dia 10 de cada més, através de boletos bancarios emitidos e disponibilizados por
entidades financeiras conveniadas em favor do SINDEREPARACAO.

§ 29 - O ndo recolhimento nos prazos determinara os acréscimos do art. 600 da CLT.

8§ 3 - A presente clausula é de inteira responsabilidade da entidade laboral, visto que a
aprovagao dos descontos acima mencionados foram deliberados em assembleia geral dos
trabalhadores nos dias 17, 18 e 19 de julho de 2024, ndo incumbindo a entidade patronal
intervir em suas deliberacdes, apenas tomando ciéncia de valores e procedimentos a titulo
de informagdes para as empresas utilizar este instrumento como fonte de descontos aos
trabalhadores que optarem pelo recolhimento.

8§ 4 - O empregado, de forma pessoal e individualmente, na sede do sindicato, podera se
opor ao desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,
SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias apds assinatura da Convencgdo Coletiva de Trabalho
2024/2025. E vedada a oposicdo promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros.
§ 5° - Os descontos de que trata a presente cldusula, decorre da decisdo da categoria
deliberada em AGEs e assim estipuladas, sendo exclusivamente da entidade profissional
(SINDEREPARACAO) a responsabilidade em caso de qualquer questionamento de membro
da categoria, inclusive perante a empregadora. Em caso de eventual reclamacao
trabalhista, autuacdo pela fiscalizacdo do trabalho ou Acdo Civil Publica, o Sindicato dos
Trabalhadores SINDEREPARACAO se obriga a regressivamente garantir, de forma
incondicional, irrevogavel e irretratavel, o imediato ressarcimento de qualquer condenacdo
judicial e/ou administrativa que as empresas ou o sindicato patronal eventualmente vierem
a sofrer, jd em primeiro grau de jurisdicdo, relativamente a devolucdo das parcelas
descontadas sob o titulo de contribuicdo aludida nessa clausula. Caso o sindicato nao



restitua os valores devidos, fica a empresa autorizada a promover a compensagao com
outros valores que devam ser depositados ao sindicato.

§ 6° - As partes tém justos e contratados, a eleicao da Comissao de Conciliagdo Previa
como foro preferencial para dirimir os conflitos referentes presente clausula e nao
chegando a termo a Justica do Trabalho.

Paragrafo quinto: Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Reparacgao deNVeicqus, Pecas e Acessorios para
Veiculos de Cascavel e Regiao -SINDEREPARACAO.
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